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Obiettivi e modalita del tirocinio

Obiettivi modulo I : Programmazione e pianificazione strategica

Rafforzare la visione integrata dell'azienda sanitaria, favorire il superamento della frammentazione
organizzativa e la costruzione di un diverso rapporto tra vertice aziendale, servizi amministrativi e
tecnid attraverso la programmazione;

raccogliere informazioni al fine di assumere dedisioni relative alla programmazione e alla gestione dei
servizi sanitari erogati da personale infermieristico all'interno di strutture sanitarie di complessita
bassa, media o alta;

saper svoigere attivita di programmazione, valutazione e gestione dei processi organizzativi e dei fiussi
informativi aziendali, nonché delle leve organizzative fondamentali per la corretta analisi- delle
problematiche e dei modeili organizzativi In essere allinterno deli'V.0. o del Servizio;

conoscere le principale tecniche di organizzazione aziendale e i processi di ottimizzazione dell'impiego
di risorse umane, economiche e tecnologiche;

esercitare compiutamente, nella spedfica area di appartenenza, le funzioni di coordinamento del
personale sanitario.

Obiettivi modulo IT : Gestione risorse umane

Acquisire competenze spedifiche nell'area gestionale organizzativa e focalizzare I‘attenzione
sullinterazione tra persone e contesto di lavoro; ;

attuare politiche di programmazione sanitaria ed interventi voiti al miglioramento continuo della qualita
in riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane, nell'ambito del servizio di
coordinamento;

aﬁmntareedaredwosteidoneeaipmbleﬂorgaﬂzz&ﬂegsﬂonaﬂ;
memMMhmmdm&anMpdﬁmndhm
delle risorse umane;

esercitare compiutamente, nella specifica area di appartenenza, le funzioni di coordinamento del
personale sanitario. .

Obiettivi modulo IT1: La formazione nelle organizzazio ni sanitarie

Sviluppare una cuitura scientifica ed organizzativa che, oltre ad Incentivare I'eccelienza nello specifico

mpm,wmambmmieM&Wiwmlewm
dell'utenza e del servizio Sanitario;

attuare politiche di programmazione sanitaria ed interventi voiti al miglioramento continuo della qualita
in riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane, nel'ambito del servizio di coordinamento:
analizzare e migliorare i processi assistenziali;

conoscere le strategie metodologiche per la ricerca organizzativa;

esercitare compiutamente, nella specifica area di appartenenza, le funzioni di coordinamento del
personale sanitario.
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= Operare con le risorse umane, fisiche e finanziarie per raggiungere una efficace organizzazione,
svoigendo funzioni di pianificazione, progettazione e controlio, neldspettodellepdndpallnom\e
legisiative che regolano il servizio sanitario;

= accrescere le competenze professionali necessarie per govermnare con SUCCESSO | processi organizzativi
e strategid nel settore sanitario;

= rafforzare le capacita organizzative e gestionali di chi dirige ed opera nel servizi sanitari nel rispetto
delle norme deontologiche e di responsabilita professionale; _

= acquisire opportune conoscenze per poter attuare, interpretare o gestire, i processi organizzativi e i
flussi informativi aziendali;

= esercitare compiutamente, nella spedifica area di appartenenza, Iefunzlonidlooordlnamentodel
personale sanitario.

Indicatori di risultato

Ai fini della valutazione devono essere presi in considerazione | seguenti indicatori:
impegno nel raggiungimento degli obiettivi assegnati

rispetto dei regolamenti aziendall e altre direttive aziendali

grado di partecipazione alle attivita aziendali

sviluppo di buone reiazioni con i‘utenza interna ed esterna

impegno e collaborazione con gli altri servizi aziendali

spirito di iniziativa

grado di fiessibilita organizzativa

Tutor Accademico
Dr.ssa Loredana Palmieri

Titolo Modulo di Tirocinio prescelto

HOdULO T: PROGRAHMAJIONE T PIANIFICAIONT STRATEGICA
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Obbiighi del tirocinante:

~seguireleindlcazionldelmmnefarenferimentoadpumalsiasi&genzadiﬂpoorganlzzaﬂvood
altre evenienze;

-mmmn&uwmmdmmmm,prodotuodamemuzierewveawazsenaaas
mlvengaaconoscenza,siadmmedopolosvolgimmwﬁmdnh;
-r&penareiregolamenuaziendauelemmehmtenadlglmeeslwrena.

Compiti dei Tutor
a)WIlumthhmIWanumbmmWebmwh
situazione

b)lMMduambatﬁvnédemeglbdw&amdpasegummdegHMWdaﬁmdnam,dlscumndolee
concordandole con essi: _
c)pmgrammamkslemealﬁmdnanﬁlbmiMervmﬁopeaﬂvi,aiutamnellaoostmzonedlgrlglledl
mdmdm,mmw,mmmwemuﬁmm;
d)oonfromarsicolumdnamwlleawvﬁsvdhe,inmododnessisipossanorenderconmdeuedlnamld\ee
d)ellfdmcdﬁathavetsouupasﬂpmdlasdtaesodaﬁzzamne; -

e) Il tutor aziendale redige un calendario per |'espletamento delle ore di tirodnio “Report ore

Tirocinlo” ed unawndﬂmdnh',eliwsegm,debhmemeﬂm\aue‘ﬁmbrau,aloorsista.

IlﬁmmdmdMI'mmmdmmdlmﬁagam,Me
manageriale, ha la durata di 500 ore eprwedel'afﬂanamentoadunmordnatnrediu.o.oServwo,(nmr
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La frequenza e I'espletamento delle 500 ore di tirodnio dovranno essere certificate dal Tutor Aziendale
attraverso |a redazione di una relazione contenente Il giudizio sulfattivith svoita dallo studente, detta

Il tirodinio pud essere svolto previo accordo col tutor aziendale In 300 ore di tirocinio diretto da espietare
mrms:mmezm@dmwwhmmmmm,d
eiaborazione dei dati per il raggiungimento degli oblettivi di tirocinio.

Comunque la certificazione finale deve essere pari a 500 ore.
uwmmaum,eumumwdmmm,mm
mhme&wemwmmeumwomm.m
essere consegnati al corsista, che si occuperd di spedirl, in originale ,aimeno 20 giomi prima della data di
muwmzmmwwmrmum,«
-80132-Napoli '

Universita Telematica Pegaso
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Si riportano, di seguito le Polizze assicurative ( gia stipulate ):

- Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. CODICE DITTA: 14408185/15
PAT (Posizione assicurativa territoriale): 92163044/95

- Responsabilita civile posizione n. 2010/03/2071878
compagnia REALE MUTUA.

Si riferisce che sara cura della discente provvedere a presentare il progetto formativo e
di orientamento, che gli stessi si preoccuperanno di spedire, debitamente firmato dal tutor
aziendale e dal legale rappresentante dell’ ente, a via V. Colonna,14-80121-Napoli

Per qualsiasi chiarimento o comunicazione si prega di contattare la Dott.ssa Monica
Angeloni:

indirizzo e-mail ufficio.convenzioni@unipegaso.it;
n. telefonico 081 ~- 191.37.500.
In attesa di riscontro alla presente si porgono cordiali saluti.




